Codul
pentru o minte

10 legiy

neconventionale pentru
a-ti redefini viata si a
avea succes in conditiile
impuse de tine

Vishen Lakhiani

Fondatorul organizatiei Mindvalley

Traducere din englezi de
Constantin Dumitru-Palcus

Lifestyle



Cuprins

inainte de a incepe: Afli cii aceasta nu e o carte obisnuita . ... 9

Introducere

Partea I.

Capitolul 1.

Capitolul 2.

Partea a II-a.

Capitolul 3.

Capitolul 4.

Capitolul 5.

Viata in peisajul cultural. Cum ai fost modelat
delumeadin jurul tdu. ..........ccvnurenn.. 27

Transcende peisajul cultural. Unde invitim s punem
la indoiala regulile lumii in care trdim.......... 29

Pune la indoiald Exregulile. In care aflim ci o buni
parte din modul in care functioneaza lumea se
bazeaza pe reguli expirate transmise de la o

generatie lasaltad i@l i ol s i 51

Desteptarea. Puterea de a-ti alege propria
versiune allinii. % LI v Tl s g 83

Practicd ingineria constiintei. Unde invatdm

cum sd ne acceleram cresterea prin alegerea
constienta a ceea ce acceptam sau respingem din

ceea ce primim de la peisajul cultural .......... 85

Rescrie-ti modelele privind realitatea.
In care invétdm si ne alegem si si ne ameliorim
credinteled in b e ni bl Saig s 114

Fa-ti un upgrade al sistemelor pentru viata.

In care descoperim cum si ne trim viata

mai bine actualizandu-ne in permanenta
sisteneleszilnieelis v Mo il L bl L 147



Partea a Ill-a.

Capitolul 6.

Capitolul 7.

Capitolul 8.

Partea a IV-a.

Capitolul 9.

Capitolul 10.

Recodificarea: Transformarea
lumiitale interioare. . ........covcvvneernnns

Cum si influentezi realitatea. In care identificaim
starea supremad a existentei umane ............

S4 traiesti in disciplina fericirii. In care invatam
cat este de importanta disciplina mentinerii
fericirii ZInice: ds s wesin s bd S nime Ao suls v s

Creeazd o viziune pentru viitor. In care invatam
cum sd ne asiguram ca obiectivele pe care le
urmarim ne vor conduce cu adevarat la fericirea
delvungaiduratil; sz e 00 ok s o o et

Cum sa devii extraordinar. Schimband lumea. . .

Fii de neclintit. In care invatam cum sa nu
neifiedeama;demimieisifsie s il o luni i LT

Accepté-ti misiunea. In care Invatdm cum sa le
combindm pe toate si sd trdim o viatd plind de
semmificatiegd Gua s biloineil gt & D

Anexa. Instrumente necesare pentru calatorie ..............

Anexa. Instrumente pentru calatorie ...........covivneaen-

Codul pentru o minte extraordinara: Experienta online. . . ....

Glosar
Bibliografie

Multumiri

CODUL PENTRU O MINTE EXTRAORDINARA

173

Inainte de a incepe:
Afla ca aceasta nu e
o carte obisnuita

De fapt, as ezita sd o numesc o carte de dezvoltare personala.
E mai degraba o carte de Intrerupere personald, deoarece te
obligad sa regandesti aspecte ale vietii tale pe care le-ai lasat
sd functioneze ani de-a randul pe ,pilot automat®.

Ceea ce Inseamna ca, in cateva luni de la citirea aces-
tei carti, s-ar putea sa constati cd nu mai accepti anumite
aspecte ale realitatii tale curente. Relatiile, cariera, obiecti-
vele, credintele tale spirituale s-ar putea sa fie fortate sd se
schimbe pe masura ce intelegi ca multe dintre credintele si
deciziile tale din trecut n-au fost luate niciodatd printr-o ale-
gere, ci au fost instalate implicit.

Aceasta carte Isi propune sd puna capat modului in care
vezi lumea si sa-ti ofere instrumentele prin care sa transformi
lumea prin schimbari cognitive In mintea ta. Pe scurt, creeaza
0 desteptare. Din momentul in care vezi modelele pe care le
dezvaluie aceasta carte, nu ai cum sa le mai pierzi din vedere.

in functie de conceptia ta despre lume, fie vei iubi, fie vei
uri aceastd carte. Asa e in firea lucrurilor. Pentru cd noi ne
dezvoltam fie prin disconfort, fie prin intuitie. Dar niciodata
prin apatie.

Pe langa ideile pe care le contine, aceasta carte este unica
in mai multe privinte:

S



Partea I

Viata in peisajul cultural

Cum ai fost modelat de lumea din jurul tau

Inotdm cu totii Intr-un ocean imens de credinte, idei si prac-
tici umane. Unele sunt frumoase si aduc fericire; altele sunt
inutile, restrictive si uneori chiar paralizante. Pestele e ultimul
care observa cd inoata intr-o substantd numita apd. Similar,
adeseori suntem ultimii care vedem cd aceasta masa de idei
umane — ceea ce eu numesc peisaj cultural — ne satureaza si
ne influenteaza vietile.

Peiéajul cultural stabileste reguli privind modul in care
iubim, mancam, ne cdsatorim, obtinem o slujba. Fixeaza cri-
terii de mdsurare a meritelor. Esti indeajuns de bun daca n-ai
diploma de absolvire a colegiului? Ai nevoie sa te asezi la
casa ta si sa ai copii? Sa adopti o religie? Sa alegi o anumita
profesie?

In aceasta sectiune vom plonja In peisajul cultural, unde
vei descoperi lucruri legate de absurditatea sa pe care se
poate sa nu le fi sesizat pana acum.

In Capitolul 1 vei afla modul in care peisajul cultural ti-a
guvernat viata cu o serie de ,trebuie”. Trebuie sa faci asta.
Trebuie sa traiesti astfel. Vei vedea de ce e cel mai bine sa-ti
trdiesti viata in afara acestor ,trebuie” si cum poate sa existe
[rumusete In cdlatoria nebuneasca a unei vieti lipsite de
restrictii.

In Capitolul 2 vei invdta cum sa detectezi regulile perimate
care i tin pe loc pe atat de multi oameni, sd le impiedici sa te
infecteze pe tine si pe copiii tai i sa inaintezi hotarandu-ti
regulile proprii. Vom examina cateva dintre cele mai sufo-
cante reguli referitoare la munca, spiritualitate, cultura si



viatd si vom pune intrebari importante pentru a vedea daca
acestea Incd mai sunt aplicabile la vietile noastre.

O sd fie o cdldtorie antrenantd — usor polemicd in unele
aspecte, caci vom pune la indoiala unele idei care se afla in
circulatie de peste 2 000 de ani. Dar, cdnd vom termina, vei
reusi sd pdsesti spre o noud versiune a lumii — o versiune pe
care tu o vei alege pornind de la adevarul ¢du si de la viziunea
ta.
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Capitolul 1
Transcende peisajul cultural

Unde invatam sa punem la indoiala
regulile lumii in care traim

Cdnd esti mic, ti se spune cd lumea este asa cum este
si cd viata ta inseamnd sd-ti duci traiul in interiorul
lumii. Cautd sd nu te izbesti prea mult de ziduri.
Cautd sd ai o viatd de familie frumoasd, sd te distrezi
si sd economisesti bani. Asta e o viatd foarte limitatd.
Viata poate fi mult mai cuprinzdtoare dupd ce
descoperi un adevdr simplu. Si anume faptul cd toate
lucrurile care te inconjoard si pe care le numesti viatd
au fost create de oameni care n-au fost mai destepti
decdt tine. Iar tu poti sd le schimbi. Le poti influenta...
Dupd ce inveti acest lucru, nu vei mai fi niciodatd
acelasi om.

— STEVE JoBS

Apele stralucitoare ale lacului Washington ardtau uluitor din
locul in care stateam, pe gazonul unei case impresionante.
Auzeam In jur murmurul conversatiilor si clinchetul paha-
relor in care se turna vin. Aroma dulceagd si condimentata a
gratarului umplea aerul.

In spatele meu statea Bill Gates, proprietarul acelei case.
Unul dintre cei mai bogati oameni din lume si fondatorul
legendar al gigantului tehnologic Microsoft discuta cu alti
musafiri tineri.



Aveam doudzeci si unu de ani, lucram de cateva sapta-
mani ca stagiar Ia Microsoft si luam parte la petrecerea anuald
dedicata noilor angajati la Microsoft pe care Bill Gates 0 orga-
niza acasa la el. Pe atunci, Microsoft era compania la care-ti
doreai sa te angajezi, asa cum astazi sunt Apple si Google. Iar
eu ajunsesem acolo!

Atmosfera era plind de entuziasm — eram ca niste tineri
elevi la scoala Hogwarts care se intilneau pentru prima oard
cu profesorul Dumbledore.

Trudisem ani de-a randul ca sd-mi indeplinesc acest
obiectiv, mai intai Invatdnd pe rupte pentru a obtine rezul-
tate bune la liceu, astfel incat sa fiu admis la unul dintre cele
mai bune colegii de inginerii din lume — Universitatea din
Michigan, unde am studiat ingineria electrica si stiinta com-
puterelor. In Malaysia, unde locuisem pani la nouasprezece
ani, ca si in alte parti din Asia, era o norma pentru familii si
educatori sa promoveze in randul tinerilor ideea de a deveni
inginer, avocat sau doctor. Tin minte cd asa mi se spunea
cand eram copil: dacd esti destept, asta o sd te faci. Cam asa
functiona lumea.

Totusi, adevarul trist era cd orele de ingineria compute-
relor din colegiu ma ingrozeau. Ceea ce-mi doream cu ade-
vdrat era sd fiu fotograf sau actor de teatru. Fotografia si
artele interpretative erau singurele cursuri la care aveam note
maxime. Dar, conform regulilor, acelea nu erau deloc niste
cariere acceptabile. Asa cd am renuntat la ele pentru pro-
gramare. In definitiv, trebuia s fiu practic Si realist. Sa obtin
note mari. Sa prind un job bun. Sa lucrezi, de la noud la cinci.
Sa economisesc bani pentru o pensie sindtoasa. S fac ceea ce
trebuie si sa fiu un ,succes*.

Si incepeam sa am succes. Mi se parea uluitor s§ am cin-
stea de a md afla in casa lui Bill si sa lucrez la compania lui,
atunci aflatd la apogeu. Profesorii mei erau entuziasmati.
Parintii erau emotionati. Orele de studiu si sacrificiile
pdrintilor dddusera roade. Facusem tot ceea ce mi se ceruse.
Acum sosise timpul sd ma bucur de rasplata. Ma ajunsesem.
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Si ma aflam in casa lui Bill Gates, in pragul unei cariere
frumoase.

Dar undeva, In adancul fiintei mele, stiam cd am o problema.

in acea zi fatidica din vara lui 1998, Infaptuisem simultan
doud lucruri. Mai intéi, incheiasem o caldtorie lungd, de multi
ani, si apoi intelegeam faptul cd In tot acest timp mersesem
intr-o directie gresita.

Pentru cd imi displdcea teribil jobul meu. Sedeam in biroul
meu privat de la cartierul general al Microsoft si ma holbam
la monitorul triplu, numarand minutele pana cand puteam
sd evadez de-acolo. Imi displicea atat de mult incat, cu toate
cd Bill Gates se afla la doar cativa metri distantd Inconjurat
de colegii mei, ma simteam prea rusinat ca sa-i strdng mana.
Simteam ca n-am ce sa caut acolo.

Asa incdt, dupd doar citeva sdptdmani, am demisionat.

OK, am fost concediat.

Am fost prea las ca sda demisionez. S& studiezi la un cole-
giu de top din domeniul ingineriei computerelor, sa ai sansa
unui interviu ravnit si apoi sa obtii un job si mai ravnit la care
colegii mei de studentie si-ar fi dat viata ca sd ajunga — sa
ajungi atat de departe si apoi sa demisionezi ar fi dezamagit
o multime de oameni.

Asa cd am facut urmatorul lucru pe care-1 putea face un
tanar de doudzeci si unu de ani lipsit de coloana vertebrala.
Mi-am provocat in mod deliberat concedierea. Pur si simplu
am comis erori copilaresti si m-am lasat prins jucandu-ma
pe calculator de prea multe ori in timpul orelor de program
pana cand managerul meu a fost obligat sa ma concedieze.
Prin urmare, cum se spune, asta s-a intamplat.

M-am intors la colegiu si am ajuns schiopatand la linia de
finis. Habar n-aveam ce voi face dupa absolvire si aveam sen-
timentul ca facusem o mare prostie dand cu piciorul la uriasa
oportunitate legata de Microsoft.

Dupa cum a reiesit, plecarea de acolo a fost o chestie inte-
ligentd. Nu era doar faptul ca renuntasem la un job (sila o
cariera) — luasem totodata hotdrarea de a nu mai respecta



regulile aprobate de societate pentru cum ar trebui sa se
desfasoare viata.

Sa recunoastem ca nu functioneaza

Cand am pornit pe drumul meu, in loc sa aleg calea unui job
practic si realist, n-am facut-o pentru cd as fi fost de parere
ca e ceva in neregula cu profesia de inginer de computere.
Dar credeam — si cred si acum — ca e gresitd ideea potrivit
cdreia ar trebui sa lucram intr-un domeniu care nu ne pasio-
neazd, doar pentru ca asa spun normele sau regulile lumii in
care ne-am nascut.

Totusi, multi dintre noi fac exact asta. Conform unui stu-
diu Gallup In care au fost chestionati peste 150 000 de ameri-
cani, 70% dintre respondenti au spus cd se simt ,deconectati*
de joburile lor. Tinand cont de timpul pe care-1 petrecem la
locul de munca, un serviciu care nu ne pasioneaza aduce cu
el riscul de a trdi o viata care nu ne pasioneaza. Dar nu numai
ideile noastre despre carierele profesionale sunt gresite.
Géandeste-te la aceste statistici:

o Intre 40 si 50% dintre casdtoriile din SUA sfarsesc prin

divort.

e Un sondaj Harris a aratat ca doar 33% dintre americanii

intervievati au afirmat ca sunt ,foarte fericiti“.

e Potrivit CNBC, ,un nou raport al Pew Charitable Trusts, care

a examinat evolutia datoriilor de-a lungul generatiilor... a
constatat ca opt din zece americani au datorii de un fel sau
altul, majoritatea fiind sub forma de ipoteci*.

e Potrivit Centrului pentru Controlul si Prevenirea Bolilor

peste o treime dintre adultii din SUA sunt acum obezi.

Prin urmare, carierele noastre, vietile sentimentale, ferici-

rea, situatia financiard si sdndtatea noastra sunt toate intr-o
stare inadecvata. Cum am ajuns aici si cum scapam?
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Motivele pentru care aceste lucruri se Intdmpld sunt multe.
Dar eu sustin cd un motiv important este tirania regulilor —
reguli care sugereaza ca ,trebuie” sd ne triaim viata intr-un
anumit mod pentru cd toti ceilalti par sd procedeze la fel:

Trebuie sd obtin acest job.

Trebuie sa md Intalnesc/casdtoresc cu acest tip de
persoana.

Trebuie sa merg la acest colegiu.

Trebuie sa ma specializez In acest domeniu.

Trebuie sa locuiesc In acest oras.

Asa trebuie sd arat.

Asta trebuie sa simt.

Nu ma intelege gresit. Uneori, oamenii sunt nevoiti sa
dccepte joburi care nu le plac pentru a-si putea asigura
existenta. Trebuie sd locuiasca in locuri pe care nu le-ar alege
de bunavoie pentru ca doar atat isi pot permite la un moment
(at sau pentru ca au responsabilitati familiale.

Dar e 0 mare diferentd intre a te supune necesitétilor vietii
§l a accepta orbeste cd trebuie sd-ti traiesti viata in conformi-
late cu niste reguli preconcepute. Una dintre cheile pentru a
[i extraordinar este sa stii ce reguli sa respecti si ce reguli sa
incalci. In afard de regulile fizicii si legile de drept, toate cele-
lalte reguli pot fi puse la indoiala.

Pentru a intelege asta, mai intéi trebuie sa intelegi de ce
nceste reguli exista.

Aparitia regulilor

Cine a conceput regulile lumii moderne, pana la urma? Ca sa
incercam sa raspundem la aceastd intrebare, si facem un salt
rapicd spre inceputurile istoriei umane.

In fascinanta carte Sapiens, istoricul Yuval Noah Harari
propune ideea potrivit careia, intr-un anumit moment




al istoriei, este posibil sa fi existat sase tipuri diferite de
oameni care au trait pe planeta simultan. A existat Homo
sapiens, ceea ce suntem cu totii. Dar au mai fost si Homo
neanderthalensis, Homo soloensis si Homo erectus, printre
altii.

Dar, cu timpul, ‘toti cei care nu erau ,,sapiens”, ca, de
exemplu, neanderthalienii, au disparut, lasandu-1 pe Homo
sapiens ca stramosul nostru preistoric.

Ce 1-a ajutat pe sapiens sd supravietuiasca?

In opinia doctorului Harari, motivul pentru dominatia
noastra a fost folosirea limbajului, mai exact, complexita-
tea sa in comparatie cu limbajul celorlalti. Primatologii care
au studiat maimutele au constatat cd acestea le pot alerta pe
tovardsele din grup cu privire la pericole prin mesaje de genul
»Atentie, tigrul!®

Dar stramosii nostri sapiens aveau creiere foarte diferite.
in contrast, sapiens puteau si spuna: ,Hei, azi-dimineatd am
vdzut un tigru 1anga rau, asa ca hai sa stam linistiti aici pana
cand tigrul pleaca sa vaneze, dupa care ne putem duce acolo
sa mancam, OK?*“

Strdmosii nostri sapiens aveau capacitatea de a comu-
nica informatii complexe si importante pentru supravietuire
prin folosirea eficienta a limbajului. Limbajul ne-a permis
sa organizam grupuri de oameni — pentru a face schimb de
informatii privind pericolele sau oportunitatile. Pentru a crea
si a-1Invata pe altii practici si obiceiuri: pentru a comunica
nu doar unde se aflau fructele pe malul raului, ci si cum sa fie
culese, gdtite si conservate, ce era de facut daca cineva manca
prea multe si chiar cine urma sa aiba prioritate la primi-
rea de ajutor. Limbajul ne-a permis sa pastrdm cunoasterea
transmitdnd-o de la o persoand la alta, de la pdrinti la copii,
de la generatie la generatie.

Este greu sa exagerezi puterea dobandita de generatiile
succesive de pe urma faptului ca n-au fost nevoite sa rein-
venteze roata. Limbajul a dat nastere unor complexitati fru-
moase la fiecare nivel.

CODUL PENTRU O MINTE EXTRAORDINARA

7

Dar avantajul cel mai mare al limbajulﬁi este ca ne-a per-
mis sa cream o intreagd lume noud in mintile noastre. Am
putut sd-1 folosim pentru a crea lucruri care nu existau in
lumea fizica, ci doar ca »intelegeri“ in capul nostru: s formim
aliante, sd infiintam triburi si sa elabordm indrumdri pentru
cooperare In cadrul unor grupuri din ce in ce mai mari si intre
acestea. Ne-a ingdduit sd formam culturi, mitologii si religii. Ca
un revers al medaliei, totusi, ne-a ingaduit totodata si pornim
razboaie din pricina acelor culturi, mitologii si religii.

Aceste schimbari si altele, determinate de progresele
din gandire si ameliorate de capacitatea de a folosi lim-
bajul pentru a Impartasi ceea ce stiam, au fost cu adevi-
rat revolutionare. Luate in ansamblu, dr. Harari le numeste
revolutie cognitiva. !

Poti sa vezi ceva daca nu ai un cuvant
pentru acel ceva?

Dacd nu esti convins de cat de generalizata a fost influenta
limbajului asupra noastra si a lumii In care trdim, iatd cateva
cercetari interesante care ne arata forta acestuia.

A existat culoarea albastru in culturile antice? Potrivit unui
podcast Radiolab intitulat ,De ce nu este cerul albastru?*,
in vremurile antice nu exista un cuvant pentru albastru in
numeroase limbi. In Odiseea, Homer nu mentioneaza culoa-
rea albastru pentru cer sau Marea Egee, descriindu-le »ca fata
vinului“. Cuvantul albastru nu apare nici in alte scrieri din ,
Antichitate, altfel bogate in descrieri si detalii vizuale.

Asa Incat se naste intrebarea: dacd nu avem un cuvant
pentru un lucruy, il putem vedea?

Cercetatorul Jules Davidoff a studiat aceastid intrebare in
cadrul unui trib numit Himba din Namibia. Membrii tribu-
lui au multe cuvinte diferite pentru verde, dar niciun cuvant
pentru albastru.



in cadrul studiului, membrilor tribului li s-a ardtat un
model circular din patrate. Toate patratele erau verzi in afard
de unul care era evident albastru, ca in imaginea de mai jos:

un singur patrat
albastru

./

L eaie)e
te?aﬁ‘a(
o o

//\\

&«

In mod ciudat, cand li s-a aratat imaginea si li s-a cerut
sd arate patratul diferit, membrii tribului fie n-au putut alege
patratul albastru ca fiind cel diferit, fie au facut-o cu inceti-
neald, ori au ales un patrat gresit.

Dar cind li s-a ardtat un model circular similar cu
pitrate verzi dintre care unul avea o nuantd usor diferitd
(dificil de discernut de multi dintre noi), acestia I-au gasit
rapid.

Ceea ce ar fi fost usor pentru noi n-a fost simplu pentru
ei. Si reciproc, ceea ce ar fi fost dificil pentru noi a fost sim-
plu pentru ei. Intrucat nu aveau un cuvant pentru albastru,
membrilor tribului Himba nu le-a fost usor sa identifice un
patrat albastru dintr-o multime de patrate verzi — o sar-
cind care pentru cei mai multi dintre noi este foarte simpla.
Totusi, pot sd discearnd nuante de verde pe care noi nici nu
le-am putea sesiza.

Asa Incét se pare cd putem distinge mai usor ceea ce
descrie limbajul. Limbajul modeleaza ceea ce ,vedem®.
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Lumile duale in care traim

Cat de miraculoasa a fost capacitatea pe care ne-a ofe-
rit-o limbajul de a face un pas in spate si de a ne observa
vietile — sd cercetam atent acel mal de rau, sd evaludm ris-
curile si oportunitatile si apoi sa cautam nu doar avantajul
pentru noi insine, dar sd ne si Intoarcem la tribul nostru si
sd ne impartasim gandurile cu ceilalti. Impreund am deve-
nit mai atenti, mai capabili sa facem planuri si sd facem fata
dificultatilor si sd inventdm solutii la probleme, dupa care
sa fim in stare sa-i invatam si pe altii sa aplice acele solutii.
Limbajul a devenit elementul constituent al culturii.

Aceste indrumdri pentru viatd, dezvoltate si transmise mai
departe cu ajutorul limbajului, au evoluat in cele din urma in
regulile care ne guverneaza culturile. Culturile noastre ne-au
ajutat sd ddm o noima lumii noastre, si procesim rapid eve-
nimentele, sa cream religii si state-natiuni, sd ne antrenam
copiii astfel Incat sa aiba o probabilitate mai mare de a duce o
viata prospera si sa ne deschidem ,latimea de bandd“ mentalad
si fizica pentru a infaptui mai mult cu creierele noastre mari,
nu doar sd supravietuim pand maine.

Desigur, cultura are si o latura Intunecata: cand ne con-
centram atat de mult asupra regulilor noastre, incat le trans-
formam in decrete despre cum ,trebuie” si fie viata si sa
ctichetdm oamenii sau procesele ca bune sau rele daca nu
respecta regulile. Asa trebuie sa traiesti. Asa trebuie s te
Imbraci. Asa trebuie tratate femeile, copiii, bolnavii, batranii
sau cei ,diferiti”. Tribul meu ii este superior tribului tdu. Caile
mele sunt corecte, ceea ce iInseamna ca ale tale sunt gresite.
Credintele mele sunt corecte, iar ale tale sunt gresite. Dumne-
zeul meu este unicul Dumnezeu. Cream aceste lumi complexe
§l le aparam literalmente cu vietile noastre. Limbajul si regu-
lile care ne definesc cultura pot costa vieti in aceeasi masura
In care le cultiva.



